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KATA PENGANTAR

Segala Puji bagi Allah, Tuhan Yang Maha Esa karena
atas Rahmat dan Karunia-Nya, Laporan Kinerja Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Tahun

2022 dapat diselesaikan untuk memenuhi ketentuan Peraturan

| Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP).

Kepemerintahan yang baik dan bersih (good and clean governance) yang
didukung manajemen kinerja yang akuntabel sudah merupakan tekad pimpinan
instansi pemerintah baik di tingkat pusat maupun di daerah. Sejalan dengan era
globalisasi yang banyak membawa perubahan yang strategis, memberi pengaruh
kepada masyarakat yang semakin kritis dengan berbagai tuntutan, terutama
kepada para pengelola negara untuk menjalankan tugasnya secara bertanggung

jawab, bersih transparan, dan akuntabel.

Akuntabilitas kinerja merupakan instrumen untuk kegiatan kontrol terutama
dalam pencapaian hasil pada pelayanan publik. Dalam hubungan ini, diperlukan
evaluasi kinerja yang baik untuk mengetahui sejauh mana pencapaian hasil bisa
optimal serta cara-cara yang digunakan untuk mencapainya.

Akuntabilitas dalam bentuk laporan dapat mengekspresikan pencapaian
tujuan melalui pengelolaan sumber daya suatu organisasi karena pencapaian
suatu tujuan merupakan salah satu ukuran kinerja individu maupun unit organisasi

yang akan terlihat jelas pada pencapaian sasaran.

Tujuan dan sasaran tersebut dapat dilihat dalam rencana stratejik
organisasi, rencana kinerja, dan program kerja tahunan, dengan tetap berpegang

pada Rencana Strategis (Renstra) dan Rencana Kerja (Renja).

Laporan Kinerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu merupakan wujud pertanggungjawaban pelaksanaan tugas pokok dan
fungsinya dalam pengelolaan sumber daya dan kebijakan yang telah digariskan,

dan kebijakan operasional dalam rangka pencapaian tujuan yang tertuang dalam
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dokumen perencanaan strategis Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Tahun 2021 - 2026.

Laporan kinerja ini juga sebagai umpan balik untuk melakukan perbaikan
dalam perencanaan, terutama sebagai input bagi pengelolaan dan penataan serta
peningkatan penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan, dan pelayanan
prima kepada masyarakat.

Laporan ini diharapkan juga dapat dipergunakan sebagai salah satu bahan
evaluasi yang objektif atas penyelenggaraan Pemerintahan oleh stake holders
yang berhak dan berkepentingan dalam menilai kinerja dan pertanggungjawaban

Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu.

Wonosari, 13 Februari 2023

Plt. KEPALA,
SEKRETARIS DINAS

Drs. Yuda Haryanto

Pembina Tingkat I, IV/b
NIP. 19651005 199603 1 004
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Tahun 2022 merupakan bentuk pertanggungjawaban atas pengelolaan
sumberdaya sesuai dengan tugas pokok dan fungsi sebagai konsekuensi

pelaksanaan manajemen kinerja dalam rangka penyelenggaraan pemerintahan.

LKjIP ini merupakan capaian kinerja (performance results) sesuai dengan
rencana kinerja (performance plan) yang merupakan penjabaran tahunan dari
Renstra Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Tahun
2021-2026 yang telah ditetapkan dengan Peraturan Bupati Gunungkidul Nomor
56 Tahun 2021 tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Bupati Gunungkidul Nomor 40
Tahun 2022 tentang Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun
2021-2026.

LK|jIP ini disusun dengan melakukan analisis dan mengumpulkan bukti untuk
menjawab pertanyaan, sejauhmana sasaran pembangunan yang ditunjukkan
dengan keberhasilan pencapaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu yang telah dicanangkan

pada tahun 2022 telah berhasil dicapai.

Dari 2 ( dua ) IKU Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu tahun 2022, kinerja yang dicapai menunjukkan bahwa keduanya tercapai
dengan kategori sangat tinggi. Keberhasilan capaian IKU Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu merupakan hasil dari pengerahan
sumber daya yang ada, dukungan, dan partisipasi seluruh komponen masyarakat
baik swasta maupun masyarakat pada umumnya secara integral dan sinergi
dalam memenuhi program-program Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu pada tahun 2022.

Beberapa indikator sasaran yang belum dapat memenuhi target kinerja,
karena ada beberapa hambatan kendala yang apabila tidak segera diantisipasi

dapat berpengaruh pada capaian sasaran yang akan datang.
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Untuk mengoptimalkan capaian sasaran dan mengantisipasi perubahan
yang akan terjadi pada masa mendatang perlu ada langkah Kkebijakan
teknis/operasional untuk memantapkan kebijakan sebagai upaya mewujudkan
tujuan yang telah ditetapkan.

Adapun langkah-langkah kebijakan teknis/operasional yang diupayakan
yaitu :
1. Peningkatan kerjasama dan koordinasi lintas sektoral secara intensif;
2. Penyiapan Sumber Daya Manusia yang lebih andal dan kompeten;

3. Peningkatan serta pengembangan sarana dan prasarana Mal Pelayanan
Publik;

4. Pengembangan sistem teknologi Informasi untuk layanan investasi;

5. Peningkatan inovasi promosi penanaman modal dan pengembangan investasi

daerah.

Prasyarat keberhasilan implementasi kebijakan, program, dan kegiatan
masa depan adalah meningkatkan aparatur yang profesional serta dapat
dipercaya masyarakat melalui penataan SDM aparatur yang berkesinambungan
berdasarkan kualifikasi dan kompetensi jabatan sesuai dengan beban kerja
masing-masing Perangkat Daerah serta adanya perilaku kinerja aparatur yang
dapat bekerja "tuntas” berdasarkan norma hukum, etika birokrasi pemerintah, dan
berbasiskan manajemen kinerja sehingga bebas dari KKN (Korupsi, Kolusi, dan
Nepotisme). Hal ini akan memantapkan dan memperkuat modal sosial dengan ciri

adanya kepercayaan (trust) masyarakat pada pemerintah.




Laporan Kinerja
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Tahun 2022
DAFTAR IS
HALAMAN JUDUL  .iiiiiiiiiie i v s sns s s snns s snnsm s s sanan s s nnnnn s snnnnns i
KATA PENGANTAR oo i i rrs s s s s s s snn s s s sn s s s snnnnnens I
RINGKASAN EKSEKUTIF e s s n s s s s s s v
D 1 o I Vi
DAFTAR TABEL ... s s s s s s e rmr s Vii
DAFTAR GAMBAR ...t ecrer e e s e s e s s e e s e e s e s a e snenes viii
DAFTAR GRAFIK ..ot r e e r e e e e e e as iX
BAB | © PENDAHULUAN iiiiiiiiieirises s s s s s sns s snnnm e naas 1
A. Latar Belakang .........c.coooiiiiiiii 1
B. Tugas Pokok dan Struktur Organisasi .............c.cceeeennnn. 2
C. Permasalahan Utama (Strategic Issued)...........cccceeeeeenneee. 7
BAB Il : PERENCANAAN KINERJA e 9

A. Rencana  Strategis DPMPTSP Tahun  2021-

2026t 9

B. Rencana Kinerja 2022 ...........oiiiiiiiiiiiiiiiieiieee, 13

C. Perjanjian Kinerja 2022 ..........ociiiiiiieee i 15

BAB Il : AKUNTABILITAS KINERJA .o iierivreeeerce e e 17
A. Capaian Kinerja Organisasi ..........c.oovevieiiiiiieniiieanee. 17

B. Capaian Indikator Kinerja Utama Tahun 2022.................. 19

C. Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja.............cccccceeeeenn... 20

D. Realisasi ANQQaran .......cccccoeeeeeeeeieeieieeeeeeeee e e e 37

BAB IV : PENUTUP ... e e 39
LAMPIRAN ettt s s era s s ssa s s saa s s s an s s s ansasanansasansnrnnnnsnres 41

Vi



Laporan Kinerja
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Tahun 2022
DAFTAR TABEL

Tabel 1.1  KOMPOSISI PEJAWAT .........uiiiiiiiiiiie e e v e e e e eaee 6
Tabel 2.1 Sasaran strategis dan indikator Kinerja ...............ccoeeeiiiiiiiiiiiiiis 10
Tabel 2.2 Indikator Kinerja Utama ...........ccouuiiiiiiiiiiiiie e 11
Tabel 2.3 Indikator Kinerja Program ...........ccooeeuiiiiiiiiiiie e 12
Tabel 2.4 Rencana Kinerja Tahunan ..............ccoooiiiiiiiiiiiiin e 14
Tabel 2.5 Perubahan Perjanjian Kinerja Dinas Penanaman Modal dan

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Tahun 2022 ............ccoooiiiiiiiiiiiiiineee, 16
Tabel 3.1 Pengukuran dengan Skala Nilai Peringkat Kinerja .............ccccccccveees 18
Tabel 3.2 Capaian Indikator Kinerja Utama Dinas Penanaman Modal dan

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Tahun 2022 ...........cccccoivieviviiiiieeeeeens 19
Tabel 3.3 Evaluasi Pencapaian Sasaran Meningkatnya Kualitas Pelayanan

Penanaman Modal Daerah ... 21
Tabel 3.4 Evaluasi Pencapaian Kinerja Program pada Sasaran Meningkatnya

Kualitas Pelayanan Penanaman Modal Daerah ...............cccccoeeeevviivnnnnnnne. 23
Tabel 3.5 Realisasi Anggaran Program pada Sasaran Meningkatnya Kualitas

Pelayanan Penanaman Modal Daeran.................oouvuiiiiiiinieeiiiiiiieiiiiie 24
Tabel 3.6 Evaluasi Pencapaian Sasaran Meningkatnya Pertumbuhan Investasi

Kegiatan Berusaha ..............cooouiiiiiiiiiii e 26
Tabel 3.7 Evaluasi Pencapaian Kinerja Program pada Sasaran Meningkatnya

Pertumbuhan Investasi Kegiatan Berusaha ............ccccccvviiiiiiiiiinnnnnn. 31
Tabel 3.8 Realisasi Anggaran Program pada Sasaran Meningkatnya

Pertumbuhan Investasi Kegiatan Berusaha ...........ccccccooeevviiiiiiieeennn, 32
Tabel 3.9 Evaluasi Pencapaian Sasaran Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja

Perangkat Daerah..............uueiiiiiiieeeeee e 34
Tabel 3.10 Evaluasi Pencapaian Kinerja Program pada Sasaran Meningkatnya

Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah................ccccccoeeiiieiiiiiiinieeeenn, 35
Tabel 3.11 Realisasi Anggaran Program pada Sasaran Meningkatnya Akuntabilitas

Kinerja Perangkat Daerah ... 35
Tabel 3.12 Pencapaian Kinerja dan Anggaran Tahun 2022 .............ccccoovininienienieenene 38

Vil



Laporan Kinerja
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Tahun 2022
DAFTAR GAMBAR
Gambar 1.1 Bagan Struktur Organisasi Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu PintuU..........cccooiiiiiiiiiiii e, 4
Gambar 1.2 Jumlah Pegawai Berdasarkan Jenjang Eselon Akhir Tahun 2022.. 5
Gambar 1.3 Jumlah Pegawai Berdasarkan Jenjang Pangkat dan Golongan
pada AKhir Tahun 2022 ..........oiiiiiieeeeeee e 6
Gambar 3.1 Proses Pelayanan di Mal Pelayanan Publik (MPP) ...............ccoo...... 23
Gambar 3.2 Temu Bisnis Tahun 2022 ..o 28
Gambar 3.3 Kajian Peta Potensi Investasi Kabupaten Gunungkidul 2022........... 29
Gambar 3.4 Sosialisasi dan Bimbingan Teknis OSS ..o 30

viii



Laporan Kinerja
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Tahun 2022

DAFTAR GRAFIK

Grafik 3.1 Realisasi Investasi Kabupaten Gunungkidul...............ccccviiiiiiiiiinnnn. 26




Laporan Kinerja
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Tahun 2022

| PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Untuk menjamin penyelenggaraan pemerintahan yang demokratis,
transparan, akuntabel, efisien, dan efektif, penilaian dan pelaporan kinerja
instansi pemerintah menjadi kunci dalam proses penyelenggaraan
pemerintahan yang baik. Upaya ini juga selaras dengan tujuan perbaikan
pelayanan publik sebagaimana dimaksud dalam Undang-Undang Nomor
23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah
terakhir dengan Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan
Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah.

Sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Presiden
Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah, dan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu Atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, setiap Perangkat Daerah wajib
menyampaikan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK]IP) kepada Bupati
sebagai perwujudan kewajiban suatu Instansi Pemerintah untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan misi
organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan
melalui alat pertanggungjawaban secara periodik setiap akhir tahun

anggaran.

LKjIP dibuat dalam rangka perwujudan pertanggungjawaban
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta pengelolaan sumber daya dan

pelaksanaan yang dipercayakan kepada setiap Instansi Pemerintah
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berdasarkan perencanaan strategis yang ditetapkan. LK|IP juga berperan
sebagai alat kendali, alat penilai kinerja, dan alat pendorong terwujudnya good
governance serta berfungsi sebagai media pertanggungjawaban kepada
publik.

Bertitik tolak dari Renstra Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Tahun 2021-2026 dan Rencana Kinerja Tahunan 2022,
maka LKjIP Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
yang disusun merupakan realisasi hasil kegiatan tahun 2022 dan
menyajikan laporan kemajuan penyelenggaraan pemerintahan oleh Kepala
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu kepada
Bupati Gunungkidul.

B. Tugas Pokok dan Struktur Organisasi

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Gunungkidul Nomor 7
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Gunungkidul sebagaimana telah diubah terakhir dengan
Peraturan Daerah Kabupaten Gunungkidul Nomor 3 Tahun 2022. Adapun
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu diatur dalam
Peraturan Bupati Gunungkidul Nomor 147 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Dinas Penanaman

Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu.
1. Tugas Pokok

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
mempunyai tugas pokok melaksanakan urusan pemerintahan dan tugas
pembantuan di bidang penanaman modal dan pelayanan terpadu satu

pintu.

Untuk menyelenggarakan tugas pokok tersebut, Dinas mempunyai

fungsi :
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a. Penyusunan dan perumusan kebijakan umum di bidang penanaman

modal dan pelayanan terpadu satu pintu;

b. Perumusan kebijakan teknis di bidang penanaman modal dan

pelayanan terpadu satu pintu;

c. Penyusunan rencana kinerja dan perjanjian kinerja di bidang
penanaman modal dan pelayanan terpadu satu pintu;

d. Pelaksanaan kebijakan di bidang penanaman modal dan pelayanan

terpadu satu pintu;

e. Penyelenggaraan pelayanan penanaman modal, perizinan, dan non

perizinan;

f. Melakukan evaluasi penyelenggaraan pelayanan penanaman modal,

perizinan dan non perizinan;
g. Pelaksanaan pengelolaan pengaduan dan advokasi;

h. Pengembangan sistem dan prosedur penyelenggaraan pelayanan

penanaman modal, perizinan dan non perizinan;
I. Pelaksanaan promosi penanaman modal;

j. Pelaksanaan fasilitasi kerjasama dunia usaha di bidang penanaman

modal;

k. Pelaksanaan pemantauan, bimbingan dan  pengendalian

penanaman modal, perizinan dan non perizinan;

I. Pengoordinasian reformasi birokrasi, sistem akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah, zona integritas dan budaya pemerintahan

dinas;

m. Pelaksanaan administrasi dinas di bidang penanaman modal dan

pelayanan terpadu satu pintu;

n. Penyelenggaraan sistem pengendalian intern di bidang penanaman

modal dan pelayanan terpadu satu pintu;
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0. Penyusunan dan penerapan norma, standar, pedoman dan petunjuk
operasional bidang penanaman modal dan pelayanan terpadu satu

pintu;

p. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan bidang

penanaman modal dan pelayanan terpadu satu pintu;
g. Pengelolaan kesekretariatan dinas; dan
r. Pengelolaan UPT.

2. Struktur Organisasi

Gambar 1.1
Bagan Struktur Organisasi Dinas Penanaman Modal

dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
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Struktur Organisasi Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu

Satu Pintu yaitu :

a. Kepala Dinas

b. Sekretariat, yang terdiri dari :

1) Subbagian Umum

2) Subbagian Perencanaan dan Keuangan
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c. Substansi Penanaman Modal, yang terdiri dari :
1) Kelompok Substansi Promosi
2) Kelompok Substansi Investasi

d. Substansi Pelayanan Terpadu Satu Pintu |, yang terdiri dari :
1) Kelompok Substansi Pelayanan
2) Kelompok Substansi Data

e. Substansi Pelayanan Terpadu Satu Pintu Il, yang terdiri dari :
1) Kelompok Substansi Pengaduan dan Advokasi
2) Kelompok Substansi Pengendalian dan Evaluasi

f. UPT, dan

g. Kelompok Jabatan Fungsional

Untuk menyelenggarakan tugas pokok dan fungsi tersebut, didukung
sumberdaya manusia dengan jumlah pegawai sebanyak 40 orang pada
akhir Tahun 2022 yang terdiri dari 18 orang PNS, 4 orang CPNS dan 18
orang Tenaga Harian Lepas (THL). Adapun jabatan struktural di lingkungan
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu sebanyak 12
jabatan, terdiri dari eselon Il = 4 jabatan dan eselon IV = 8 jabatan.
Sedangkan jumlah Pegawai Negeri Sipil non eselon sebanyak 10 orang.

Gambar 1.2

Jumlah Pegawai Berdasarkan Jenjang Eselon Akhir Tahun 2022

O Eselon 1l B Eselon IV ONon Eselon

Sumber : Subbagian Umum Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

5
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Sedangkan komposisi pegawai Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu berdasarkan Golongan Ruang adalah

sebagai berikut :

Tabel 1.1
Komposisi Pegawai
No. Golongan/Ruang Bezetting 31 - 12 - 2022

1 l/a—1/d -
2 ll/a—11/d 1
3 l/a - 1/d 18
4 IV/ia —1V/e 3

Jumlah 22

Sumber : Subbagian Umum Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu.

Gambar 1.3
Jumlah Pegawai Berdasarkan Jenjang Pangkat dan Golongan
Pada Akhir Tahun 2022

Biu/a-u/d Om/a-n/d Oiv/a-1v/d

Sumber : Subbagian Umum Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
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C. Permasalahan Utama (Strategic Issued)

Diuraikan secara ringkas permasalahan utama yang sedang
dihadapi oleh Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
pada tahun 2022 adalah sebagai berikut :

1. Kendala tata ruang dengan belum adanya review terhadap RTRW
(Rencana Tata Ruang Wilayah) dan belum ditetapkannya dokumen
RDTRK (Rencana Detail Tata Ruang Kabupaten) yang mengakomodir
kebutuhan atas pemetaan lokasi potensi investasi secara detail;

2. Dukungan infrastruktur untuk meningkatkan daya saing investasi masih
relatif kurang termasuk di Kawasan Peruntukan Industri;

3. Pengembangan investasi belum optimal dilaksanakan karena
keterbatasan sumberdaya,;

4. Kualitas maupun kuantitas Sumber Daya Manusia (SDM) yang masih
terbatas;

5. Sarana prasarana penunjang yang belum memadai sebagai

penyelenggara pelayanan publik.

Peningkatan investasi sangat diperlukan untuk menstimulasi
pertumbuhan ekonomi daerah. Pemerintah Kabupaten Gunungkidul melalui
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu terus
berfokus pada strategi perbaikan iklim investasi melalui peningkatan
kualitas pelayanan terpadu dan pemanfaatan teknologi informasi guna
mendukung pencapaian Kabupaten Gunungkidul sebagai destinasi wisata
yang terkemuka dan berbudaya. Melalui perbaikan pelayanan dan
pemanfaatan teknologi informasi, maka seluruh perizinan dan non
perizinan yang menjadi kewenangan Kabupaten menjadi lebih cepat
terlayani dan dapat mendorong pertumbuhan ekonomi melalui peningkatan

investasi.
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Berdasarkan analisis permasalahan terhadap beberapa isu

strategis tersebut, maka dirumuskan beberapa upaya pemecahan masalah

sebagai berikut :

1.
2.
3.

Peningkatan kerjasama dan koordinasi lintas sektoral secara intensif;
Penyiapan Sumber Daya Manusia yang lebih andal dan kompeten;

Peningkatan serta pengembangan sarana dan prasarana Mal

Pelayanan Publik;
Pengembangan sistem teknologi Informasi untuk layanan investasi;

Peningkatan inovasi promosi penanaman modal dan pengembangan

investasi daerah.
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BAB

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten

PERENCANAAN KINERJA

Gunungkidul merupakan alat perencanaan pembangunan jangka menengah
yang menjadi tolok ukur kinerja daerah dalam melaksanakan amanat yang telah
diberikan oleh masyarakat Kabupaten Gunungkidul. Selanjutnya RPJMD
tersebut dijabarkan dalam Rencana Strategis Dinas Penanaman Modal dan

Pelayanan Terpadu Satu Pintu sebagai dokumen teknis operasional.

A. Rencana Strategis Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Tahun 2021-2026

Rencana Strategis Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu ditetapkan dengan Peraturan Bupati Gunungkidul
Nomor 56 Tahun 2021 tentang Tentang Rencana Strategis Perangkat
Daerah Tahun 2021-2026 sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Bupati Gunungkidul Nomor 40 Tahun 2022 tentang Perubahan Rencana
Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026. Dokumen tersebut
merupakan alat perencanaan pembangunan jangka menengah yang
menjadi tolok ukur kinerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu dalam melaksanakan amanat yang telah diberikan oleh

masyarakat.
1. Tujuan dan Sasaran

Tujuan pembangunan Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Tahun 2021-2026, dirumuskan sebagai berikut :

a. Terwujudnya peningkatan investasi berbasis potensi unggulan daerah.
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Selanjutnya Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu menjabarkan dalam sasaran-sasaran strategis yang akan dicapai
secara tahunan selama periode Renstra. Sasaran strategis dan indikator
kinerja sebagai alat ukur keberhasilan sasaran strategis selama tahun
2021-2026 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1

Sasaran strategis dan indikator kinerja

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja

1 | Meningkatnya kualitas pelayanan | Persentase layanan penanaman

penanaman modal daerah modal yang tertangani
2 | Meningkatnya pertumbuhan Persentase pertumbuhan
investasi kegiatan berusaha investasi kegiatan berusaha

3 | Meningkatnya akuntabilitas kinerja | Nilai AKIP Perangkat Daerah

Perangkat Daerah

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu telah
menetapkan Indikator Kinerja Utama yang ditetapkan dengan Keputusan
Bupati Gunungkidul Nomor 370/KPTS/2021 tentang Indikator Kinerja
Utama Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu.
Adapun Indikator Kinerja Utama Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu adalah sebagai berikut :
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Tabel 2.2
Indikator Kinerja Utama
No. Sasaran InEfletes LRz Alasan/Penjelasan/ Formulasi
Strategis Utama
1 | Meningkatnya | Persentase Rumus :

Kualitas Layanan > data pemohon tertangani
Pelayanan Penanaman qual « 100%
Penanaman yang tertangani
Modal Daerah > data pemohon

Tipologi data : Non Kumulatif

2 | Meningkatnya Persentase Rumus :

Pertumbuhan Pertumbuhan Y realisasi nilai investasi
Investasi Investasi Kegiatan | kegiatan berusaha tahun n
Kegiatan Berusaha - Y realisasi nilai investasi
Berusaha kegiatan berusaha tahun

lalu (n-1)

x 100 %

> realisasi nilai investasi

kegiatan berusaha tahun

lalu (n-1)

Tipologi data : Non Kumulatif

2. Program-program

Berdasarkan IKU Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu kemudian ditindaklanjuti dengan menetapkan Indikator Kinerja
Program dengan Keputusan Kepala Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Gunungkidul Nomor
10/KPTS/2022 tentang Indikator Kinerja Program Di Lingkungan Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten

Gunungkidul.

Untuk mencapai sasaran strategis Meningkatnya Kualitas Pelayanan

Penanaman Modal Daerah dengan melaksanakan program prioritas :
1. Program Pelayanan Penanaman Modal

2. Program Pengelolaan Data dan Sistem Informasi Penanaman Modal
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Untuk mencapai sasaran strategis Meningkatnya Pertumbuhan
Investasi Kegiatan Berusaha dengan melaksanakan program prioritas :

1. Program Pengembangan Iklim Penanaman Modal
2. Program Promosi Penanaman Modal
3. Program Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal

Sedangkan program penunjang atau pendukung pencapaian
sasaran Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah adalah

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota.

Tabel 2.3
Indikator Kinerja Program
Indikator Kinerja . .
No. Sasaran Program Program Alasan/Penjelasan/ Formulasi
1. |Meningkatnya Program Pelayanan | Persentase Rumus :
Kualitas Penanaman Modal |Layanan
Pelayanan Penanama_n_ Mo_dal S Permohonan Perizinan
Penanaman yang terfasilitasi Berusaha yang diterbitkan < 100%
Modal Daerah Y Permohonan Perizinan °
Berusaha
Tipologi data : Non komulatif
Program Persentase Data |Rumus:
Pengelolaan Data | dan Informasi o
dan Sistem Informasi | Penanaman Modal | 2. Data Perizinan Berusaha dan
Penanaman Modal |yang terkelola Non Berusaha yang Diterbitkan
dengan baik Y Data Permohonan Perizinan
X 100%
Berusaha dan Non Berusaha
Tipologi data : Non komulatif
2 |[Meningkatnya |Program Persentase Rumus :
Pertumbuhan Pengembangan Iklim| Layanan o
Investasi Penanaman Modal | Pengembangan Realisasi Layanan
Kegiatan Iklim Penanaman Pengembangan Penanaman
Berusaha Modal yang Modal .
T X 100%
terfasilitasi Target Layanan Pengembangan
Penanaman Modal
Tipologi data : Non komulatif
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Indikator Kinerj
No. Sasaran Program f Iparé)g;rame”a Alasan/Penjelasan/ Formulasi
Program Promosi | Persentase Rumus :
Penanaman Modal |Layanan Promosi o .
Penanaman Modal | Realisasi Promosi Penanaman Modal
yang terfasilitasi x 100%]
Target Promosi Penanaman Modal
Tipologi data : Non Komulatif
Program Persentase R .
. umus :
Pengendalian Pelaksanaan
Pelaksanaan Penanaman Modal | po pjisagi pelaksanaan Penanaman
Penanaman Modal |sesuai Ketentuan Modal
Peraturan x 100%
Perundang-
undanganyang | Target Pelaksanaan Penanaman
berlaku Modal
Tipologi data : Non Komulatif
3 | Meningkatnya Program Penunjang | Persentase Rumus :
Akuntabilitas Urusan Pemerintah | Pemenuhan
Kinerja Perangkat| Daerah Penunjang Urusan Rata-rata capaian pelaksanaan
Daerah Kabupaten/Kota Pemerintahan kegiatan
Daerah x 100%
Kabupaten/Kota
terlaksana dengan
baik Tipologi data : Non komulatif

B. RENCANA KINERJA 2022

Perencanaan kinerja adalah aktivitas analisis dan pengambilan

keputusan di depan untuk menetapkan tingkat kinerja yang diinginkan di

masa yang akan datang tentang tingkat capaian kinerja yang diinginkan

serta target (quantitative objectives) apa yang harus dicapai dihubungkan

dengan

tingkat

pelaksanaan program/kegiatan.

Perencanaan Kinerja

merupakan bentuk komitmen pencapaian kinerja yang menjabarkan

rencana kegiatan dan target kinerja tahunan organisasi.
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Untuk operasionalisasi perencanaan jangka menengah tersebut,
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu menyusun
perencanaan kinerja tahunan yang disusun dalam bentuk Rencana Kerja
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu. Dengan
diterbitkannya Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu Atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah, maka perlu menyusun Rencana Kinerja

Tahunan (RKT) yang secara substantif tidak jauh berbeda dengan Renja.

Rencana Kinerja Tahunan 2022 mencerminkan rencana kegiatan,
program, dan sasaran tahunan dalam rangka mencapai tujuan yang telah
ditetapkan dalam Rencana Strategis Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Tahun 2021-2026. Pada dasarnya RKT 2022
menguraikan target kinerja yang hendak dicapai Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu selama tahun 2022. Target kinerja
merepresentasikan nilai kuantitatif yang harus dicapai selama tahun 2022
dari semua indikator kinerja yang melekat pada tingkat kegiatan maupun
sasaran tahunan. Target kinerja pada tingkat sasaran akan dijadikan tolok
ukur dalam mengukur keberhasilan organisasi di dalam upaya pencapaian

tujuannya.

Target sasaran untuk Tahun 2022 merupakan target tahun pertama
dari Renstra Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Tahun 2021-2026 dan Rencana Kinerja Tahunan 2022 memuat sasaran

strategis, indikator kinerja, dan target yang akan dicapai, yaitu sebagai

berikut :
Tabel 2.4
Rencana Kinerja Tahunan
No., Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
1 | Meningkatnya Kualitas Persentase Layanan Persen 91
Pelayanan Penanaman Penanaman Modal yang
Modal Daerah tertangani
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No., Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
2 | Meningkatnya Persentase Pertumbuhan | Persen 31,10

Pertumbuhan Investasi Investasi Kegiatan

Kegiatan Berusaha Berusaha
3 | Meningkatnya Nilai AKIP Perangkat Indeks 80,46

Akuntabilitas Kinerja Daerah

Perangkat Daerah

C. PERJANJIAN KINERJA 2022

Perjanjian Kinerja Tahun 2022 merupakan suatu dokumen kontrak
kinerja antara Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu dengan Bupati Gunungkidul untuk mewujudkan target kinerja
tahun pertama dari Renstra Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Tahun 2021-2026 berdasarkan pada sumber daya yang
dimiliki oleh Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu.
Perjanjian Kinerja Tahun 2022 mencerminkan rencana kegiatan, program,
dan sasaran tahunan dalam rangka mencapai tujuan yang telah ditetapkan
dalam Rencana Strategis Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Tahun 2021-2026. Pada dasarnya perjanjian kinerja Tahun 2022
menguraikan target kinerja yang hendak dicapai Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu selama Tahun 2022. Target kinerja
merepresentasikan nilai kuantitatif yang harus dicapai selama Tahun 2022
dari semua indikator kinerja yang melekat pada tingkat kegiatan maupun
sasaran tahunan. Target kinerja pada tingkat sasaran akan dijadikan tolok
ukur dalam mengukur keberhasilan organisasi di dalam upaya pencapaian

tujuannya.

Modal
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Tahun 2022 disusun setelah diterimanya
(DPA) Nomor DPA/A.1/2.18.0.00.
0.00.01.0000/001/ 2022 dan diubah seiring dengan perubahan DPA atau
(DPPA)

Dokumen Perjanjian Kinerja Dinas Penanaman dan

Dokumen Pelaksanaan Anggaran

Dokumen  Pelaksanaan  Perubahan  Anggaran Nomor
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DPPA/A.1/2.18.0.00.0.00.01.0000/001/ 2022 Perubahan Perjanjian Kinerja
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Tahun 2022

sebagai berikut :

Tabel 2.5
Perubahan Perjanjian Kinerja
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Tahun 2022

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target

1 | Meningkatnya Kualitas Persentase Layanan persen 91
Pelayanan Penanaman Penanaman Modal yang
Modal Daerah tertangani

2 | Meningkatnya Persentase persen | 31,10
Pertumbuhan Investasi Pertumbuhan Investasi
Kegiatan Berusaha Kegiatan Berusaha

No Program Anggaran Keterangan

1. | Program Pengembangan Rp 199.850.000,00 APBD
Iklim Penanaman Modal

2. | Program Promosi Rp 82.600.000,00 APBD
Penanaman Modal

3. | Program Pelayanan Rp 242.951.300,00 APBD
Penanaman Modal

4. | Program Pengendalian Rp  383.219.500,00 APBD
Pelaksanaan Penanaman DAK
Modal

5. | Program Pengelolaan Data | Rp 255.102.500,00 APBD
dan Sistem Informasi
Penanaman Modal
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BAB AKUNTABILITAS
|1 KINERJA

A. Capaian Kinerja Organisasi

Manajemen pembangunan berbasis kinerja mengandaikan bahwa fokus
dari pembangunan bukan hanya sekedar melaksanakan program/kegiatan yang
sudah direncanakan. Esensi dari manajemen pembangunan berbasis kinerja
adalah orientasi untuk mendorong perubahan, di mana program/kegiatan dan
sumber daya anggaran adalah alat yang dipakai untuk mencapai perubahan,

baik pada level keluaran, hasil maupun dampak.

Pendekatan ini juga sejalan dengan prinsip good governance di mana
salah satu pilarnya, yaitu akuntabilitas yang menunjukkan sejauhmana sebuah
instansi pemerintahan telah memenuhi tugas dan mandatnya dalam penyediaan
layanan publik yang langsung bisa dirasakan hasilnya oleh masyarakat. Karena
itulah, pengendalian dan pertanggungjawaban program/kegiatan menjadi bagian
penting dalam memastikan akuntabilitas kinerja pemerintah daerah kepada
publik telah dicapai. Pijakan yang dipergunakan dalam sistem akuntabilitas
kinerja ini adalah Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Pedoman Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu
atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Dalam regulasi ini, juga mengatur
tentang kriteria yang dipergunakan dalam penilaian kinerja organisasi

pemerintah.

Pengukuran Kinerja

Kerangka pengukuran kinerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu dilakukan dengan mengacu pada Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun

2014 tentang Pedoman Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata

17



Laporan Kinerja
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Tahun 2022

Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Adapun pengukuran

kinerja tersebut dengan rumus sebagai berikut :

a. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja,

digunakan rumus :

Realisasi
Capaian indikator kinerja =— X 100%
Rencana

b. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja
atau semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya Kkinerja,
digunakan rumus :

Rencana - (Realisasi - Rencana)
Capaian indikator kinerja = X 100%
Rencana

Atau

(2x Rencana) — Realisasi
Capaian indikator = X 100%
Rencana

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran menggunakan
interprestasi penilaian dengan pengukuran dengan skala nilai peringkat kinerja

yaitu :

Tabel 3.1
Pengukuran dengan Skala Nilai Peringkat Kinerja

Interval Nilai Realisasi
Kinerja

91% = 100%
76% = 90%

Kriteria Penilaian Realisasi Kinerja

66% < 75% Sedang
51% < 65% Rendah
< 50%
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Untuk capaian

berdasarkan “Metode Rata-Rata Data Kelompok”.

masing-masing

indikator

Kinerja

sasaran

sasaran nilai mean setiap kategori ditetapkan sebagai berikut :

disimpulkan
Penyimpulan capaian

Penyimpulan pada tingkat sasaran dilakukan dengan mengalikan jumlah

indikator untuk setiap kategori (sangat tingi, tinggi, sedang, rendah, dan sangat

rendah) yang ada di setiap kelompok sasaran dengan nilai mean (rata-rata)

skala nilai peringkat kinerja dari setiap kategori, dibagi dengan jumlah indikator

yang ada di kelompok sasaran tersebut.

Capaian sasaran =

Jumlah indikator untuk setiap kategori x nilai mean setiap kategori

Jumlah indikator kinerja sasaran

X 100%

B. Capaian Indikator Kinerja Utama Tahun 2022

Pengukuran target dari sasaran strategis yang telah ditetapkan adalah

dilakukan dengan membandingkan antara target kinerja dengan realisasi kinerja,

yang selanjutnya akan dipergunakan untuk mengukur kinerja Dinas Penanaman

Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu tahun 2022. Pencapaian IKU tahun

2022 secara ringkas ditunjukkan sebagai berikut :

Tabel 3.2

Capaian Indikator Kinerja Utama
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Tahun 2022
. Tahun 2022 Target | Capaian
. Indikator | Realisasi | Akhir | s/d 2022
No | Sasaran Strategis Kineri Tahun Capaian
inerja 2021 Target | Realisasi | Kinerja Renstra | terhadap
0,
%) (2026) | 2026 (%)
1 | Meningkatnya Persentase 91,84 91 98,28 108 95 103,45
Kualitas Pelayanan | Layanan
Penanaman Modal Penanaman
Daerah Modal yang
tertangani
2 | Meningkatnya Persentase 33,27 | 31,10 68,07 218,87 | 31,40 | 216,78
Pertumbuhan Pertumbuhan
Investasi Kegiatan Investasi
Berusaha Kegiatan
Berusaha
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C. Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja

Berikut ini akan diuraikan evaluasi dan analisis capaian kinerja yang

menjelaskan capaian kinerja per sasaran strategis sebagai berikut :

Sasaran 1

“ Meningkatnya Kualitas Pelayanan Penanaman
Modal Daerah ”

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten
Gunungkidul merupakan Perangkat Daerah yang memiliki kewenangan dalam
penyelenggaraan urusan pemerintahan dibidang penanaman modal dan
pelayanan terpadu satu pintu. Penyelenggaraan pelayanan pada perizinan
berusaha mengacu pada Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 2018 tentang
Pelayanan Perizinan Berusaha Terintegrasi Secara Elektronik serta Peraturan
Menteri yang secara teknis mengatur mekanisme perizinan pada masing-masing
bidang. Selain itu, proses pendaftaran sampai dengan penerbitan melalui
aplikasi Online Single Submission (OSS) yang dikembangkan oleh Pemerintah
Pusat dan berlaku untuk semua daerah. Sesuai dengan tugas tersebut, Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu senantiasa berusaha
melaksanakan fungsinya dengan maksimal untuk mewujudkan sasaran strategis

yaitu Meningkatnya Kualitas Pelayanan Penanaman Modal Daerah.

Pencapaian target sasaran ini, berdasarkan Indikator Kinerja Utama yang
telah ditetapkan dengan Keputusan Bupati Gunungkidul Nomor 370/KPTS/2021
tanggal 26 November 2021 tentang Indikator Kinerja Utama Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu. Indikator Kinerja Utama yang
pertama ialah Meningkatnya Kualitas Pelayanan Penanaman Modal Daerah
diukur dengan satu indikator kinerja yaitu Persentase Layanan Penanaman

Modal yang tertangani.
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Persentase Layanan Penanaman Modal yang tertangani difomulasikan

dengan menghitung persentase dari jumlah data pemohon perizinan dan non

perizinan yang tertangani dibagi dengan jumlah data pemohon perizinan dan

non perizinan secara keseluruhan dalam kurun waktu satu tahun.

Pencapaian pada sasaran ini digambarkan pada tabel 3.3 Evaluasi

Pencapaian Sasaran Meningkatnya Kualitas Pelayanan Penanaman Modal

Daerah sebagai berikut :

Tabel 3.3
Evaluasi Pencapaian Sasaran
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Penanaman Modal Daerah

Realisasi Tahun 2022 Target | Capaian
N . A . Akhir | s/d 2022
0. Indikator Kinerja Tahun Capaian Renstra | terhadap
2021 Target | Realisasi | Kinerja | Kategori (2026) | 2026 (%)
(%)

1 | Persentase Layanan 91,84 91 98,28 108 95 103,45

Penanaman Modal

yang tertangani

RATA-RATA CAPAIAN INDIKATOR SASARAN 108 95 103,45

Dari hasil evaluasi data tersebut di atas terlihat bahwa capaian kinerja
sebesar rata-rata 108% yang masuk dalam kategori sangat tinggi. Indikator
kinerja Persentase Layanan Penanaman Modal yang tertangani menunjukkan
bahwa sejauh mana layanan akses perizinan dan non perizinan yang telah
diajukan oleh pemohon dapat diproses hingga sampai pada penerbitan izin atau

sertifikat.

Apresiasi positif dari masyarakat atas penyelenggaraan pelayanan publik
yang diterima terlihat dari jumlah permohonan perizinan dan non perizinan yang
masuk. Sepanjang tahun 2022 jumlah permohonan perizinan dan non perizinan
yang diterima sebanyak 9.764 permohonan dari target yang ditetapkan
sebanyak 5000 permohonan atau terealisasi sebesar 198,28%. Sedangkan
untuk jumlah izin atau sertifikat yang diterbitkan sepanjang tahun 2022 adalah

sebanyak 9661 izin dari target yang ditetapkan sebanyak 5000 izin terbit atau
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terealisasi sebesar 193,22%. Pencapaian tersebut tidak terlepas dari meredanya
kondisi pandemi covid-19 ditahun 2022 yang berdampak pada tren positif

pemulihan berbagai sektor termasuk didalamnya perekonomian dan investasi.

Adapun faktor yang mempengaruhi keberhasilan dalam pencapaian

sasaran dan target tersebut antara lain adalah :

1. Fasilitasi dan kemudahan dalam mengurus perizinan

Demi mewujudkan pemberian kemudahan bagi investor dalam memproses
perizinan, Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
menyediakan informasi terkait syarat, mekanisme, prosedur, biaya, jangka
waktu proses, dan mekanisme pengaduan secara terbuka baik melalui media

informasi elektronik (online maupun offline) maupun non elektronik.

2. Penyediaan sarana dan prasarana untuk pelayanan perizinan dan non
perizinan

3. Komitmen, kerjasama serta etos kerja yang baik dari seluruh SDM Dinas

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

4. Optimalisasi dan pengembangan Mal Pelayanan Publik (MPP) Kabupaten
Gunungkidul

Pencapaian serta keberhasilan Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Gunungkidul dalam evaluasi penyelenggaraan
pelayanan publik dari Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi (PanRB) pada tahun sebelumnya senantiasa terus
ditingkatkan. Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
kembali memperoleh penghargaan dari Kementerian PanRB sebagai role model
penyelenggaraan Pelayanan Publik kategori “Pelayanan Prima” ditahun 2022 ini.
Salah satu ikhtiar yang dilakukan adalah dengan terus mengoptimalisasi dan
mengembangkan Mal Pelayanan Publik (MPP). Terwujudnya Mal Pelayanan
Publik tersebut merupakan inisiasi kerjasama antara DPMPTSP Kabupaten
Gunungkidul dengan Kementerian Perhubungan Republik Indonesia melalui
mekanisme perjanjian pinjam pakai kawasan lantai 2 Terminal Tipe-A

Dhaksinarga Wonosari.
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Gambar 3.1
Proses Pelayanan di Mal Pelayanan Publik (MPP)
Kabupaten Gunungkidul

Pencapaian target Sasaran Meningkatnya Kualitas Pelayanan Penanaman

Modal Daerah terutama didukung oleh program-program prioritas yang
mendukung sasaran strategis Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu, yaitu :

1. Program Pelayanan Penanaman Modal; dan

2. Program Pengelolaan Data dan Sistem Informasi Penanaman Modal

Pencapaian program prioritas tersaji dalam tabel 3.4 Evaluasi Pencapaian
Program pada Sasaran Meningkatnya Kualitas Pelayanan Penanaman Modal
Daerah sebagai berikut.

Tabel 3.4
Evaluasi Pencapaian Program pada Sasaran
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Penanaman Modal Daerah

Realisasi Uit Aize Target | Capaian
Indikator Kinerja : Akhir | s/d 2022
ALt QT Program Vel L C?‘pa"'?‘” . |Renstra| terhadap
2021 Target |Realisasi| Kinerja | Kategori (2026) | 2026 (%)
(%)
1 |Program Pelayanan |Persentase 118,47 | 100,00 | 123,63 | 123,63 100,00 | 123,63
Penanaman Modal | layanan
penanaman modal
yang terfasilitasi
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program sebesar rata-rata 145% termasuk kategori sangat tinggi.

Tahun 2022
_ | Realisasi Vel 2122 Targ_et Capaian
No. Program Indikator Kinerja Tahun Capaian Akhir | s/d 2022
Program T I . |Renstra| terhadap
2021 Target |Realisasi| Kinerja | Kategori (2026) | 2026 (%)
(%)
2 |Program Persentase data 121,13 100,00 | 166,37 | 166,37 100,00 | 166,37
Pengelolaan Data | dan sistem
dan Sistem Informasi| informasi
Penanaman Modal | penanaman modal
yang terkelola
dengan baik
RATA-RATA CAPAIAN INDIKATOR PROGRAM 100,00 145 145 100,00 145

Dari hasil evaluasi data tersebut di atas terlihat bahwa capaian kinerja

Dalam melaksanakan Program Pelayanan Penanaman Modal dianggarkan

sebesar Rp 230.351.300,00 dalam realisasinya menyerap anggaran sebesar Rp

229.908.800,00 (99,81%) sehingga terdapat efisiensi anggaran sebesar Rp

442.500,00 (0,19%).

Sedangkan Program Pengelolaan Data dan Sistem

Informasi penanaman Modal dianggarkan sebesar Rp. 255.102.500,00 dalam
Rp. 248.279.700,00 (97,33%)
sehingga terdapat efisiensi anggaran sebesar Rp. 6.822.800,00 (2,67%).

realisasinya menyerap anggaran sebesar

Realisasi kedua program tersebut yang dirinci dalam tabel berikut :

Tabel 3.5
Realisasi Anggaran Program pada Sasaran

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Penanaman Modal Daerah

No. Nama Program Anggaran Realisasi Capaian Selisih Efisiensi
(Rp.) (Rp.) (%) (Rp.) (%)
1. | Program 230.351.300,00 229.908.800,00 99,81 442.500,00 0,19
Pelayanan
Penanaman Modal
2. | Program 255.102.500,00| 248.279.700,00 97,33 6.822.800,00 2,67
Pengelolaan Data
dan Sistem
Informasi
Penanaman Modal
Jumlah 485.453.800,00| 478.188.500,00 98,50 7.265.300,00 1,50
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Permasalahan:

1. Keterbatasan alokasi anggaran guna mendukung pemenuhan sarana
prasarana pendukung Mal Pelayanan Publik (MPP) demi terciptanya
peningkatan kualitas layanan perizinan dan non perizinan

2. Keterbatasan jumlah SDM yang dimiliki Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu

3. Kondisi pemulihan pasca pandemi diberbagai sektor baik secara langsung

maupun tidak langsung berdampak pada proses pencapaian kinerja

Solusi:

1. Peningkatan inovasi pelaksanaan program dan kegiatan yang berkaitan
dengan penyelenggaraan pelayanan publik serta optimalisasi Mal Pelayanan
Publik (MPP)

Sasaran 2

” Meningkatnya Pertumbuhan Investasi Kegiatan
Berusaha ”

Kabupaten Gunungkidul memiliki daya tarik yang cukup kuat bagi investor,
karena memiliki berbagai macam potensi yang masih terbuka luas peluangnya
untuk dikembangkan. Faktor penarik (pull factors) investasi di Kabupaten
Gunungkidul ditopang oleh sektor pariwisata baik alam maupun buatan yang

sangat kuat dalam beberapa tahun terakhir.

Diluar peran sektor pariwisata, terdapat pula berbagai sektor lain yang memiliki
prospek, peluang dan dukungan iklim investasi yang menjanjikan terutama
dalam sektor industri, pertanian dan kelautan sesuai dengan karakteristik

wilayah Kabupaten Gunungkidul.

Pada tahun 2022, realisasi pencapaian sasaran Meningkatnya

Pertumbuhan Investasi Kegiatan Berusaha menunjukkan tren positif.

25



Laporan Kinerja
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Tahun 2022

Sebagaimana dalam tabel dibawah ini, realisasi kinerja telah melampaui target
yang ditetapkan, dengan pencapaian indikator kinerja Persentase Pertumbuhan
Investasi Kegiatan Berusaha sebesar 68,07% dari target capaian Kkinerja
sebesar 31,10%. Pencapaian indikator kinerja pada sasaran ini menunjukkan
kategori hasil yang sangat baik.

Tabel 3.6

Evaluasi Pencapaian Sasaran
Meningkatnya Pertumbuhan Investasi Kegiatan Berusaha

Realisasi Tahun 2022 Targ_et Capaian
No. Indikator Kinerja Tahun Capaian Akhir ) s/d 2022
. Apale . | Renstra | terhadap
2021 Target | Realisasi | Kinerja | Kategori (2026) | 2026 (%)
(%)
1 | Persentase 33,27 | 31,10 | 68,07 | 218,87 31,40 | 216,78
Pertumbuhan
Investasi Kegiatan
Berusaha
RATA-RATA CAPAIAN INDIKATOR SASARAN 218,87 31,40 | 216,78

Dari hasil evaluasi data tersebut di atas terlihat bahwa capaian kinerja
sebesar rata-rata 218,87% yang masuk dalam kategori sangat tinggi. Indikator
kinerja Persentase Pertumbuhan Investasi Kegiatan Berusaha menunjukkan

bahwa sejauh mana investasi meningkat dari tahun sebelumnya.

Grafik 3.1
Realisasi Investasi Kabupaten Gunungkidul

475,350,674,950

273,595,379,197

282,834,898,129

Rupiah (Rp.)

185,647,839,758

122,927,304,301

2018 2019 2020 2021 2022

Tahun
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Pertumbuhan investasi Kabupaten Gunungkidul menurut data Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu yang tertuang pada
grafik diatas dapat dilihat bahwa dalam beberapa tahun terakhir menunjukkan
tren positif. Pada tahun 2018 realisasi investasi Kabupaten Gunungkidul sebesar
Rp. 122.927.304.301, meningkat menjadi sebesar Rp. 185.647.839.758 pada
tahun 2019. Sedangkan untuk tahun 2020 realisasi investasi menyentuh angka
Rp. 273.595.379.197 dan meningkat menjadi sebesar Rp. 282.834.898.129
pada tahun 2021 yang lalu. Sementara itu, untuk tahun 2022 realisasi investasi
berada diangka Rp. 475.350.674.950 dari target investasi yang sudah ditetapkan
tahun 2022 ini sebesar Rp. 341.000.000.000. Dari data tersebut dapat dilihat
bahwa telah terjadi peningkatan yang cukup signifikan dari tahun sebelumnya.
Peningkatan realisasi investasi dari tahun sebelumnya sebesar 68,07%.
Sedangkan untuk realisasi investasi nasional sepanjang tahun 2022 sebesar Rp.

1.207,2 T atau mengalami pertumbuhan sebesar 34% dibandingkan tahun 2021.

Dalam melaksanakan program Kkegiatan untuk mencapai sasaran
Meningkatnya Pertumbuhan Investasi Kegiatan Berusaha tersebut telah
dianggarkan sebesar Rp. 665.669.500 dan pada realisasinya menyerap
anggaran sebesar Rp. 627.340.600 atau sebesar 94,24%.

Adapun faktor yang mempengaruhi keberhasilan dalam pencapaian

sasaran dan target tersebut antara lain adalah :
1. Kemudahan bagi investor dalam akses terhadap pelayanan perizinan

2. Kondisi pandemi covid-19 yang mulai mereda dan memasuki masa
pemulihan diberbagai sektor secara signifikan berdampak pada jumlah usaha
mikro yang mendaftarkan layanan ke aplikasi OSS (Online Single
Submission), sehingga data tersebut dapat dipantau dan secara langsung
mempengaruhi tingkat pertumbuhan investasi, terutama dari sektor usaha

mikro.

3. Komitmen, kerjasama serta etos kerja yang baik dari seluruh SDM Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
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Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu sebagai
Perangkat Daerah yang memiliki kewenangan serta tugas dibidang penanaman
modal senantiasa berupaya melakukan inovasi dan terobosan untuk menarik
investasi masuk ke Gunungkidul guna mendongkrak pertumbuhan ekonomi
daerah. Adapun program dan kegiatan yang dilakukan dalam upaya untuk
merealisasikan hal tersebut diantaranya adalah :

1. Temu Bisnis

Penyelenggaraan promosi penanaman modal dengan inovasi pelaksanaan
workshop Temu Bisnis Tahun 2022 yang mengusung tema “Percepatan
Investasi Kabupaten Gunungkidul” dengan tagline “Investasi Cerdas,
Investasi di Gunungkidul” dilaksanakan dengan tujuan untuk memberikan
informasi serta gambaran potensi investasi yang berpeluang untuk
dikembangkan di Kabupaten Gunungkidul kepada calon investor. Selain itu,
tujuan penyelenggaraan Temu Bisnis adalah untuk memfasilitasi pelaku
usaha atau calon investor agar dapat segera merealisasikan rencana

investasinya di Kabupaten Gunungkidul.

Gambar 3.2
Temu Bisnis Tahun 2022
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2. Kajian Potensi Investasi

Bekerjasama dengan pihak ketiga, Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Gunungkidul membuat sebuah kajian potensi
investasi yang dapat dikembangkan di wilayah Kabupaten Gunungkidul.

Kajian ini merupakan agenda yang akan dilaksanakan secara kontinu
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dengan mengkaji wilayah yang berbeda di Kabupaten Gunungkidul setiap
tahunnya. Pada tahun 2022 ini, Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu membuat dokumen Kajian Peta Potensi Investasi di
Trase Jalan Kepek-Pantai Ngobaran Kapanewon Saptosari. Kajian tersebut
berisikan potensi investasi yang mungkin dapat dikembangkan oleh calon
investor di Trase Jalan Kepek-Pantai Ngobaran.

Selain itu, pada tahun 2022 ini Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu juga membuat video promosi investasi terkait dengan

potensi siap jual di wilayah Kabupaten Gunungkidul.

Video ini berisikan tentang gambaran umum dan karakteristik wilayah
Kabupaten Gunungkidul serta beberapa titik potensial untuk berinvestasi
diberbagai sektor. Video tersebut sudah dapat disaksikan melalui laman
website dpmpt.gunungkidulkab.go.id atau kanal Youtube DPMPT Kabupaten
Gunungkidul.

Gambar 3.3
Kajian Peta Potensi Investasi Kabupaten Gunungkidul
Tahun 2022

¢~ KAJIAN POTENSI INVESTASI
==% GUNUNGKIDUL TAHUN 2022

3. Sosialisasi dan Bimbingan Teknis OSS (Online Single Submission)

Pelaksanaan kegiatan sosialisasi dan bimbingan teknis aplikasi OSS kepada
pelaku usaha dilakukan dalam rangka untuk memasyarakatkan perizinan

online berbasis risiko serta memberikan pendampingan kepada para pelaku
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usaha untuk dapat mengurus perizinan usahanya (melegalkan usaha).
Kegiatan sosialisasi dan bimtek ini dilakukan pada tingkat Kalurahan dengan
target audiens adalah para pelaku usaha dilingkungan Kalurahan

bersangkutan.

Gambar 3.4
Sosialisasi dan Bimbingan Teknis OSS

Pencapaian target atas sasaran Meningkatnya Pertumbuhan Investasi

Kegiatan Berusaha terutama didukung oleh program-program prioritas yang
mendukung sasaran strategis Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu, yaitu :

1. Program Pengembangan Iklim Penanaman Modal

2. Program Promosi Penanaman Modal

3. Program Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal
Pencapaian program prioritas tersaji dalam tabel 3.7 Evaluasi Pencapaian

Kinerja Program pada Sasaran Meningkatnya Pertumbuhan Investasi Kegiatan

Berusaha sebagai berikut.
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Tabel 3.7
Evaluasi Pencapaian Kinerja Program pada Sasaran
Meningkatnya Pertumbuhan Investasi Kegiatan Berusaha
L Vel 2z Target | Capaian
Indikator Kinerja REESeE Akhir | s/d 2022
No. Program J Tahun Capaian
Program T I . |Renstra| terhadap
2021 Target |Realisasi| Kinerja | Kategori (2026) | 2026 (%)
(%)
1 |Program Persentase 100 100 100 100 100 100
Pengembangan Iklim | Layanan
Penanaman Modal | Péngembangan
Iklim Penanaman
Modal yang
terfasilitasi
2 | Program Promosi Persentase 100 100 100 100 100 100
Penanaman Modal |Layanan Promosi
Penanaman Modal
yang terfasilitasi
3 |Program Persentase 100 100 101,12 | 101,12 100 101,12
Pengendalian Pelaksanaan
Pelaksanaan Penanaman Modal
Penanaman Modal | Sesuai Ketentuan
Peraturan
Perundang-
Undangan yang
Berlaku
RATA-RATA CAPAIAN INDIKATOR PROGRAM 100 100,37 | 100,37 100 100,37

Dalam rangka mencapai sasaran Meningkatnya Pertumbuhan Investasi

Kegiatan Berusaha, ditunjang dengan 3 (tiga) program prioritas, yaitu Program
Pengembangan Iklim Penanaman Modal, Program Promosi Penanaman Modal

dan Program Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal.

Untuk Program Pengembangan lklim Penanaman Modal dianggarkan sebesar
Rp. 199.850.000,00 dan dalam realisasinya menyerap anggaran sebesar Rp.
190.737.400,00 (95,44%) sehingga terdapat efisiensi anggaran sebesar Rp.
9.112.600,00 (4,56%). Untuk Program Promosi Penanaman Modal dianggarkan
sebesar Rp. 82.600.000,00 dan dalam realisasinya menyerap anggaran sebesar
Rp. 82.110.450,00 (99,41%) sehingga terdapat efisiensi anggaran sebesar Rp.
489.550,00 (0,59%). Sedangkan untuk Program Pengendalian Pelaksanaan
Penanaman Modal dianggarkan sebesar Rp. 383.219.500,00 dan dalam
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realisasinya menyerap anggaran sebesar

Rp. 354.492.750,00 (92,50%)

sehingga terdapat efisiensi anggaran sebesar Rp. 28.726.750,00 (7,50%).

Secara rinci, penyerapan anggaran untuk masing-masing program dapat dilihat

pada tabel berikut.

Tabel 3.8
Realisasi Anggaran Program pada Sasaran

Meningkatnya Pertumbuhan Investasi Kegiatan Berusaha

No Nama Anggaran Realisasi Capaian Selisih Efisiensi
" Program/Kegiatan (Rp.) (Rp.) (%) (Rp.) (%)
1 | Program 199.850.000 190.737.400 95,44 9.112.600 4,56
Pengembangan
Iklim Penanaman
Modal
2 | Program Promosi 82.600.000 82.110.450| 99,41 489.550 0,59
Penanaman Modal
3 | Program 383.219.500 354.492.750 92,50 28.726.750 7,50
Pengendalian
Pelaksanaan
Penanaman Modal
Jumlah 665.669.500 627.340.600| 94,24 38.328.900 5,76

Permasalahan:

1.

Kendala tata ruang dengan belum adanya review terhadap RTRW (Rencana
Tata Ruang Wilayah) dan belum ditetapkannya dokumen RDTRK (Rencana
Detail Tata Ruang Kabupaten) yang mengakomodir kebutuhan atas
pemetaan lokasi potensi investasi secara detail;

Kegiatan pengawasan pelaksanaan penanaman modal tidak dapat menyerap
anggaran secara maksimal dikarenakan sistem pengawasan pada OSS
belum dapat digunakan pada semester | tahun 2022, sistem baru dapat
digunakan pada bulan Agustus 2022 sehingga baru dapat menjadwalkan
kegiatan inspeksi lapangan.

Oleh sebab itu, kegiatan kurang dalam penyerapan anggarannya, pada
anggaran tahun 2022 pelaksanaan kegiatan pengawasan sudah terintegrasi
dengan OPD sehingga tidak dapat dilakukan secara manual, harus melalui

sistem OSS-RBA (Online Single Submission-Risk Based Approach).
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Solusi:
1. Melaksanakan inovasi kegiatan promosi penanaman modal, terutama yang

berkaitan dengan digitalisasi promosi

2. Sosialisasi tentang pelayanan perizinan, kemudahan akses dan fasilitasi
penanaman modal bagi pelaku usaha maupun calon investor

3. Peningkatan dukungan sarana prasarana dan infrastruktur untuk menarik
investasi serta dukungan kerjasama lintas sektor dan lintas Perangkat

Daerah

Sasaran 3
” Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat
Daerah ”

Perangkat Daerah mempunyai kewajiban untuk mempertanggungjawabkan
keberhasilan dan kegagalannya dalam mencapai sasaran dan tujuan yang telah
ditetapkan melalui sistem pertanggungjawaban secara periodik. Akuntabilitas
kinerja Perangkat Daerah merupakan perwujudan dalam melaksanakan
kewajiban tersebut dan meningkatnya akuntabilitas kinerja menjadi sasaran

yang harus dicapai oleh setiap Perangkat Daerabh.

Sasaran Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah dengan
indikator sasaran Nilai AKIP Perangkat Daerah ini merupakan sasaran
penunjang atau pendukung pencapaian sasaran strategis Meningkatnya Kualitas
Layanan Penanaman Modal Daerah dan Meningkatnya Pertumbuhan Investasi
Kegiatan Berusaha serta tidak tercantum dalam IKU Dinas Penanaman Modal

dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu.

Nilai AKIP Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Tahun 2022 ditargetkan sebesar A (80,46), dan sampai laporan ini disusun
Laporan Hasil Evaluasi SAKIP Perangkat Daerah masih dalam proses evaluasi

di Inspektorat Daerah sehingga dalam penghitungan pencapaian Sasaran
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Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah menggunakan
perhitungan Nilai AKIP Perangkat Daerah t-1 atau nilai AKIP Perangkat Daerah
Tahun 2021. Realisasi Nilai AKIP Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu tahun 2021 adalah 84,25 (A). Nilai AKIP Perangkat Daerah
pada tahun 2021 mengalami peningkatan 6,36% atau naik sebesar 5,04
dibanding tahun 2020 yang sebesar 79,21 (BB).

Pencapaian indikator kinerja pada Sasaran Meningkatnya Akuntabilitas

Kinerja Perangkat Daerah dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 3.9
Evaluasi Pencapaian Sasaran Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah

Tahun 2022 Target | Capaian

Akhir | s/d 2022
Renstra |terhadap
(2026) | 2026 (%)

Realisasi
No. Indikator Kinerja Tahun Capaian

2021 Target | Realisasi | Kinerja | Kategori
(%)

1 Nilai AKIP 84,25 80.46 84,25 *) 104,71 85,46 98,58
Perangkat Daerah

RATA-RATA CAPAIAN INDIKATOR SASARAN 104,71 85,46 98.58

*) Nilai AKIP Perangkat Daerah t-1 (tahun 2021)

Dari tabel di atas dapat diketahui bahwa pencapaian kinerja Sasaran
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah adalah 104,71% dan
berkategori sangat tinggi. Program yang dilaksanakan untuk mendukung
pencapaian target sasaran Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat
Daerah ini adalah Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota. Untuk mengetahui capaian program dapat dilihat dari tabel
berikut :
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Tabel 3.10
Evaluasi Pencapaian Kinerja Program pada Sasaran
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah
L Tahun 2022 Target | Capaian
N Indikator Kinerja Redlisas . Akhir S 2022
0. Program Tahun Capaian R terhadap
2021 Target | Realisasi | Kinerja | Kategori (2026) 2026 (%)
(%)
1 [Persentase 96,35 100 100 100 100 100
Pemenuhan
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Kabupaten
terlaksana dengan
baik
RATA-RATA CAPAIAN INDIKATOR PROGRAM 100 100 100

Kabupaten/Kota tersebut dianggarkan sebesar

Dalam melaksanakan program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Rp. 3.576.015.495 dalam
realisasinya menyerap anggaran sebesar Rp. 3.530.295.764 (98,72%) sehingga

terdapat efisiensi anggaran sebesar Rp. 45.719.731 (1,28%), yang secara rinci

dapat dilihat dalam tabel 3.11 sebagai berikut :

Tabel 3.11
Realisasi Anggaran Program pada Sasaran
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah

No.

Nama
Program/Kegiatan

Anggaran (Rp.)

Realisasi (Rp.)

Capaian
(%)

Selisih
(Rp-)

Efisiensi
(%)

Program Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Kota

3.576.015.495

3.530.295.764

98,72

45.719.731

1,28

Perencanaan,
Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

60.913.500

60.738.200

99,71

175.300

0,29

Administrasi
Keuangan Perangkat
Daerah

2.363.915.386

2.329.490.445

98,54

34.424.941

1,46

Administrasi Barang
Milik Daerah pada
Perangkat Daerah

240.000

240.000

100
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Nama
Program/Kegiatan

Anggaran (Rp.)

Realisasi (Rp.)

Capaian
(%)

Selisih Efisiensi
(Rp.) (%)

Administrasi
Pendapatan Daerah
Kewenangan
Perangkat Daerah

500.000

500.000

100

Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah

500.000

500.000

100

Adminstrasi Umum
Perangkat Daerah

457.854.509

456.808.490

99,77

1.046.019 0,23

Pengadaan Barang
Milik Daerah

Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

165.514.000

161.782.483

97,75

3.731.517 2,25

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

310.840.000

306.246.819

98,52

4.593.181 1,48

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

214.642.500

212.893.727

99,19

1.748.773 0,81

10 | Penataan Organisasi

1.095.600

1.095.600

100

Permasalahan:

1.

Keterbatasan alokasi anggaran guna mendukung penyediaan penunjang

urusan pemerintahan daerah Kabupaten/Kota

Sarana dan Prasarana yang tersedia belum optimal, demikian pula dengan

jumlah maupun kualitas Sumber Daya Manusia yang terbatas

Solusi:

1.

Peningkatan pemenuhan sumber daya dengan dukungan alokasi anggaran

penunjang yang memadai
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D. Realisasi Anggaran

Penyerapan anggaran belanja langsung Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu pada tahun 2022 sebesar Rp. 4.635.824.864
atau 98,07% dari total anggaran yang dialokasikan sebesar Rp.
4.727.138.795. Rata-rata realisasi anggaran untuk program/kegiatan utama
sebesar 96,90%, sedangkan realisasi untuk program/kegiatan penunjang
sebesar 98,72%. Jika dilihat dari realisasi anggaran per sasaran, penyerapan
anggaran pada program/kegiatan di sasaran Meningkatnya Kualitas
Pelayanan Penanaman Modal Daerah sebesar 98,50%, dengan capaian
program terbesar pada Program Pelayanan Penanaman Modal dengan
penyerapan anggaran mencapai 99,81%. Sedangkan penyerapan anggaran
di sasaran Meningkatnya Pertumbuhan Investasi Kegiatan Berusaha sebesar
94,24%, dengan capaian terkecil pada Program Pengendalian Pelaksanaan

Penanaman Modal dengan penyerapan anggaran sebesar 92,50%.

Sementara itu, untuk sasaran Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat
Daerah penyerapan anggaran sebesar 98,72% melalui Program Penunjang

Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota.

Anggaran dan realisasi belanja tahun 2022 yang dialokasikan untuk
membiayai program/kegiatan dalam pencapaian sasaran pembangunan
disajikan dalam tabel berikut.
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Tabel 3.12
Pencapaian Kinerja dan Anggaran Tahun 2022
Sasaran Kinerja Anggaran
No Strategis/ Target | Realisasi % Pagu Realisasi s
Pendukung g Realisasi (Rp) (Rp) Realisasi
1. |Meningkatnya 91 98,28 485.453.800| 478.188.500| 98,50
Kualitas
Pelayanan
Penanaman
Modal Daerah
2 |Meningkatnya 31,10 68,07 665.669.500| 627.340.600| 94,24
Pertumbuhan
Investasi Kegiatan
Berusaha
3 |Meningkatnya 80,46 | 84,25 3.576.015.495 | 3.530.295.764| 98,72
Akuntabilitas
Kinerja Perangkat
Daerah
Jumlah Belanja Total 4.727.138.795|4.635.824.864| 98,07
Jumlah Belanja Program Utama (1+2) 1.151.123.300/1.105.529.100| 96,39
Jumlah Belanja Program Penunjang (3) 3.576.015.495| 3.530.295.764| 98,72

Sumber data Laporan Keuangan Subbagian Perencanaan dan Keuangan Tahun 2022
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R, PENUTUP
1V

LKjIP menekankan pada manajemen pembangunan berbasis kinerja dan
perbaikan pelayanan publik, di mana setiap Perangkat Daerah melakukan
pengukuran dan pelaporan atas kinerja institusi dengan menggunakan indikator
yang jelas dan terukur. Bagi Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu, LKjIP menjadi bagian dari upaya pertanggungjawaban dan
mendorong akuntabilitas publik. Sedangkan bagi publik sendiri, LKjIP akan
menjadi ukuran akan penilaian dan juga keterlibatan publik untuk menilai

kualitas kinerja pelayanan dan mendorong tata kelola pemerintahan yang baik.

LKjIP merupakan wujud pertanggungjawaban sistem administrasi yang
menunjukkan kemampuan menjamin kelancaran dan keterpaduan pelaksanaan
tugas dan fungsi yang makin andal, profesional, efisien, efektif, dan tanggap

terhadap aspirasi rakyat serta dinamika perubahan lingkungan strategis.

Pengukuran-pengukuran kinerja telah dilakukan dan dikuatkan dengan data
pendukung yang mengurai bukan hanya pencapaian tahun 2022, namun juga
melihat trend pencapaiannya dari tahun ke tahun, dan kontribusinya untuk
pencapaian target akhir Renstra. Secara umum, nampak bahwa kinerja Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu pada tahun 2022 adalah
sangat baik, karena dari 3 (tiga) sasaran yang ditetapkan, ketiganya tercapai
dengan kategori sangat tinggi.

Dari evaluasi dan analisis atas pencapaian sasaran dan IKU yang sudah
diuraikan dalam Bab lll, terlihat bahwa kerja keras telah dilakukan Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu untuk memastikan
pencapaian kinerja sebagai prioritas dalam pembangunan. Namun demikian,
beberapa tantangan perlu menjadi fokus bagi perbaikan kinerja ke depan.
Pertama, walaupun IKU telah tercapai dengan kategori sangat baik, persoalan-

persoalan di masyarakat belum sepenuhnya bisa dijawab dengan balik.
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Tantangan-tantangan ini terutama nampak dalam kondisi terkait dengan
persoalan kendala tata ruang dengan belum adanya review RTRW dan belum
ditetapkannya dokumen RDTRK yang mengakomodir kebutuhan atas pemetaan
lokasi investasi secara detail, dukungan infrastruktur untuk meningkatkan daya
saing investasi masih relatif kurang termasuk di Kawasan Peruntukan Industri
(KP1).

Pengembangan investasi terkendala pada lamanya proses penyusunan
dokumen lingkungan, inovasi promosi penanaman modal yang belum secara
optimal dilakukan karena keterbatasan sumberdaya, kuantitas maupun kualitas
Sumber Daya Manusia yang masih terbatas, serta sarana prasarana penunjang
yang belum memadai sebagai penyelenggara pelayanan publik.

Kedua, pentingnya koordinasi dan sinergi antar pemangku kepentingan
dalam pencapaian sasaran, sebab tanpa koordinasi dan sinergi yang dibangun
dengan sungguh-sungguh dan berpijak pada pengakuan dan penghargaan akan
kontribusi berbagai pihak ini, upaya-upaya mencapai sasaran dan indikator
kinerja akan menjadi lebih sulit untuk dicapai.

Ketiga, sebagai bagian dari perbaikan kinerja PD yang menjadi tujuan dari
penyusunan LKjIP, hasil evaluasi capaian kinerja ini juga penting dipergunakan
oleh instansi di lingkungan Pemerintah Kabupaten Gunungkidul untuk perbaikan
perencanaan dan pelaksanaan program/kegiatan di tahun yang akan datang.
Beberapa permasalahan dan solusi yang sudah dirumuskan akan menjadi tidak
punya makna jika hanya berhenti menjadi laporan saja, namun harus ada
rencana dan upaya konkret untuk menerapkannya dalam siklus perencanaan
dan pelaksanaan pembangunan. Hal ini akan menjadikan LKjIP benar-benar
menjadi bagian dari sistem monitoring dan evaluasi untuk pijakan peningkatan

kinerja pemerintahan dan perbaikan layanan publik yang semakin baik.
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LAMPIRAN

1. Keputusan Bupati Gunungkidul Nomor 370/KPTS/2021 tanggal 26
November 2021 tentang Indikator Kinerja Utama Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

2. Keputusan Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kabupaten Gunungkidul Nomor 10/KPTS/2022 tanggal 03 Januari
2022 tentang Indikator Kinerja Program di Lingkungan Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Gunungkidul

Perubahan Perjanjian Kinerja Tahun 2022

4. Penghargaan Tahun 2022
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1. Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu

BUPATI OUNUNGEKIDUL
DAERAH ISTIMEWA YOGYAXARTA

KEPUTUSAN BUPATI GUNUNGKIDUL
NOMOR S20/KPTS/202)
TENTANG
INDIKATOR KINERJA UTAMA
DINAS PENANAMAN MODAL RAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

BUPATI GUNUNOKIDUL,

Menimbang ¢ 4. bahwa salah satu upayn untuk meningkutkan akuntabilitas
kinerin Dinas Penangman Mods] dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu pertu menciapkan indikelor Kinerin Utsma sebagal dasar
penguiouran  keberhasilun pencapminn  Suatu  tujuan  dan
sasaran strategis yang teiah disetaphan;

b. babwa berdasarkan Pasal 4 ayat [3) Peraturan Menters Negata
Pencayrgunasn Aparatur Negara Nomor PER/S /M. PAN/&/2007
tentang Pedoman  Umum  Penetapan Kinerja Utams i
Lingkungan Instansl Pemerintah, Hupati menstapken ndikator
kinera utama nntuk Perangkat Daerah dan Unit Kerfa Mandin
4} bawahnya;

c bahwa bardesarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
datam huruf & dan huruf b, perlu meaetapksn Keputusan
Bugpati Gunungkidul tentang [pdikator Kinerja Uwnms Dinas
Penaniman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu;

Menglngat - 1. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daecrah-Duerah Kabupaten dalam Lingkungan Daeruh Istimewa
- Yogvakartn;
2. Undang-Undang Nomoe 23 Tahun 2014 tentang Pemerintaban
Daerah scbageimuns telah diubah terakhir coagan Undang-
Undang Nomer 11 Tahun 2020 teatang Cipla Kerje;
3. Perzturan Pemecrintah Nomor 32 Tehunn 1930 (entAng
Fenetzpun Mulni  Berlalounya Undang-Undetg Tahun 1950
Norgor 12, 13, 14, dan 15 dan hal Pembentukan Dacrah-daeran
Kalbypaten Dalam Lingkungan Propinsi Jawa Timar, Jawa
Tengah, Jawa Barat, dan Daereh lstimewa Yogyakarta,
4. Peraturan Menteri Negara Pendaysgunsun Aparutur Negara
Nomor PERSO/M.PAN/S/2007 tentang Pedoman Umum
Penetapan Kinerje Utama di Lingkungan inatansl Pemerintal;
 Peraturan Menteri Negers Pendsyagunasn Aparatur Negars
Nomor PER/20/M.PAN/11/2008 tentang Perunjuk Peayusunan
Kirerja Utame;

#, Peqmuran Menteri  Pendayagunaan Apuratur Negam  dan
Reformasi Biokrasi Nomor 53 Tabun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjlan Kinega, Pelaparan Kinerje, dus Tatn Cara
Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintuh;

o

W
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7. Peraturan Daerah Kabupaten Gunungkidul Nomer 2 Tahun
2010 tentang Rencans Pembangunan Jangks Panjang Daerah
Kabupaten Guoungkidul Tahun 2005-2025 schagaimans telah
diubah dengan Peraturan Dacrah Kabupaten Gunungkidul
Norpor 11 Tehun 2018;

8. Peraturan Daerah Kabupaten Gununglidul Nomer 6 Tahun
2016 tentang Urusan Pemerintahan Daerah;

g, Peraturan Dacrdh Kabupsaten Guanungkidul Nomar 7 Tahun
2016 tentang Pembentulken dan Susunan Peranghkat Daerah
Kabupaten Qunungkidul scbagaimana telah diubuh terakhir
dengan Peraturan Daerah Kabupaten Gunungkidul Nomor 3
Tahun 2021;

10. Peraturan Daerah Kabupsaten Gunungkidul Nomor 4 Tahun
2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengsh Daerah
Kabupaten Gunungkidul Tahun 2021 - 2026;

MEMUTUSKAN:

Menctapkan |
KESATU . Indikator Kinerja Utami Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu gebagaimana lercanium dalam Lamplran
yeng merupakan bagian tidak tespisahkar dari Keputusan inl.

KEDUA . Indikstor Kinerja Utama sebagaimana dimaksud dalam diktum

KETIGA

KESATU digunakan untulke

a perencanaall tahunan;

perencanaan jangka menenga;

penyusunan dokumen pecianjian kineri;

peluporan akuntsbilitas kineta,

evatuasl kiserjn; dan

persantauan dan pengendatian kinérja pelaksanaan program

dan keglatan,

. Pada saat Keputusan ini mulsi berlalos, maka Keputusan Bupati
Gunungkidul Nomor 977 [KPTS/2017 tentang ndikator Kinerja
Utama Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu dicabut

dan dinyatakan tidak beriaiou.

mafpo

KEEMPAT | Keputusan int mulai berlaku pada tenggal | Januarl 2022

LR Rk g

di Wonosari

” .,f.... 26 Nowmzr Zp2!
; Q,I,IQUNUNOKIDUL.

’: Aol

oo Lo . JaLkan BTl
Menteri Pendayagunain Aparatur Negara dan
Menteri Dalam Negeri di Jakartas

Gubernur Dacrab 1stimewa Yogyakarta,
Inspektur Daerah Kabupaten Guaungkidul,

Kepala Badan Keuangan dnn Aset Daerah Kabhupaten Gununglkudul:

Kepala Bappeda Kabupaten Gunungkidul
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2.

Indikator Kinerja Program (IKP) di Lingkungan Dinas Penanaman Modal dan

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Gunungkidul

PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

3 g g [ 4
PRI _IRINIEI K2 A0 I t‘?z n,?nrm,‘ W)
4 G L8 { Ci

<oan Kestnan M Worosan Gumengesy! 35813

Menimbang |

K

NNAS PENANAMAN MODAL DAN PELAY

a

SATU PINTU KABUPATER GUNURGKIDU]
NOMOR & KPS 12020
TENTANO
INDIKATOR RINERJA PROGRAM DI LINGRURGAN
ANAN TERFPADU SATU PINTL
RABUPATEN GUNUNGKIDUL

"ALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PEEAYANAN TERPADU SATU PINTI

bahwa Indikstor Kinerja Utarmn Dinas Pesanaman Moda! dun
Pelavanan Terpadu Sata Pintyg  telah  diters
Aeputusan Bupat Gunungkiczl Nomor ITORPTS 2021

pan  depgan

DaEhwi agar mmdikator kinerga utama sebagsi dasar pesgukuran
ke borhasilag pensapasar St tUjuan San sasaran stratens
petu didukung program pnaritas beserta indikator Rinerjautva;
nahwie  berdesarican  pertimbangan - sebagaimana  dimaRsid
dalam huru! a dan hurul b, perlo mencwapkan Keputusan
Kepala Dinas Penannman Modal dan Pelavanan Terpada Saru
Mintu temang Indiloator Kinecis Program & Lingkungan Dimnas

Penanaman Modal dan Pelavanan Terpadu Satu Pintu

Undang -Undarge Nomor 15 Tabun 1950 tentang Pembentubkan
Dacran-Ducrah Kabupaten dalam Lingkungian Daeraly 1stimewa
Yogvakarta

Indang- Undang Nomor 23 Tahun 2014 wenmang PFemenntanan
Daocsall schagaunang teluh diubah tconkitr dengsn Undang
Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Ker

Peraturan Pemerintalt Noesar 32 Tahun 1850 tentang
Ponotapan Mulai Hedakunya  Undang-lUndang Namor 1950
Nomor 12,13, 14, dan 15 dan hal Pembentukan Daerali-dacrah
Kobupatens Dalun  Lingkungan  Propiost Jaws Tonur, Jawa
Tengal, Jawn Barut, dan Daerah [stimewa Yoyakarta

m

veaturan Mentens Resara Pendoyagunaan Aparstur Negurs
Nomor PER/O/NLPAN/S/200T tentang  Fedomar Umum
Peoetnpan Kiocrs Ulsans o Lingkanen Instanai Permerintoahy;

unaan  Aparatur Negam

feramaran Menteri Regara P :
teniang Petunjuk Peavusussa

Notnor PER/20M PAN/ | 2008
Kinena Utama

Peeaturan  Menterl Pendasssunaan  Aparatur  Negaea  dan
Refurmasi Birckrasi Nomor. 53 Taliun 2014 wontang Pecunjuk

1

Perjunjiom Kinerja, Pelaporun Kinerja, dan Tata Cam

1N .
Reviu Atas Laporan Kinena Instanss Pemeriniah

Pecaruran Dacrah Kabupsten Gunungkidal Nomor 2 Tahun
2010 tenmng Rencans Pembungunesn Jungka Panjeng Doacruh
Kabupaten Quaunekidul Tabun 2005-2005 scbagaimana elah
diubal dengan Perusurun Doerah Babupaten Gunungioood
Nomioe 1] Tahun 2018
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& Peraturan Daecrah Kabupaten Gunungkedul Nomor 6 Tahun
2016 tentang Urusan Pemerintakan Dacrah

9. Peraturan Daeralt Rabupaten Gunungiadal Nemor 7 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Knbuparen Gunungkidu!l sebaguimana telah diubah terakhi
dengan Peraturan Dagrah Kabupaten GunungKidul Nomor 2
Tahun 2021,

10. Persturan Daerah Kebupaten Gunuagkidul Nomor 4 Tahun
2021 wenung Rencana Pembangunan  Jangka Menengah
Dacrnh Kabupaeten Gunungkidul Tahun 2021 - 3026;

11, Peraturan Bupatl Gunungkidul Nomor 76 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisas:, Tugas, Fungsi, dan Tats
Kegla Dinas Penanamun Modal dan Pelavanan Terpadu Satu
Putu

|2 Keputusan  Bupati  Gunungkidul Nomoer  370/KPTS/2021
tentang Indikator Kinerjin Utama Dinas Penanaman Modal dan
Petavanan Terpadu Sam Pintu;

MEMUTUSKAN

Menetapkan |

RESATU v Indikator Kinepge Program di Lingkungan Dinas Penanaman
Modal dan  Pelsvanun Terpadu Satu Pintu sehagaimana
tercantum  dalam  Lamplran  vang merupakan bagian  ddak
terpisahkan dan Keputusan (nl

REDUA Indikator Kinerja Program scbogaimana dimaksud  dikoum
KESATU digunakan untule:
A perencanaan ahunan:

b, perencansan jangks menengah;
c. penvusunan dolkumen pecjanjian kinena;
d. pelaporan akuntabilitas kinersa;
e evalursi kinerjn: dan
. pemantauan dan pengendalian kinetja pelaksanaan program
dan kegualin
KETIGA ¢ Keputusan il mulal berdako pada tngeal ditetapiam

'&@\mnr;ﬂj Japysar: 2022
SeXEPALATTINAS FENANAMAN MODAL DAN
PF.LM AN WADU SATU PINTU
T ~ g |

."‘--“""— j

o N Jf
L e.ﬁl{iwm JATMIKO

IF,MBI‘*- AN Keputusan it disgmpaikan Kepada Yth.

Gubernur Daerah 1stimewa Yogvakarta;
.". InspeXiur Dacrah Esbupaten Guoungadal,
!, Kepala Badan Keuangan dan Aser Dacrah Keb Gunungiadul;
4. Repala Bappods Kabupaten Quinungkidul
5. Kepala Bagian Organisasi Serda Kab, Gunungliadul
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PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN

PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

2 0) ) Y a
LIS KIEY 1’&7 ATV AU NN tl.z ar U? i é\]
S B G}

Jatan Kesatran 38 Woncsan, Gunungkdud 55813
Telepon - (0274) 391942 Faksmile : (0274) 2910851
Posel . dompti@gunungkidulkab.go.id , Laman | waww.dpmpt.gunungkidulkad.go.d
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenniahan yang efektlif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasd, kami yang bertanda tangan di bawah inl

Nama . Drs. IRAWAN JATMIKO, M.Si

Jabatan | Plt Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Narma H. SUNARYANTA

Jabatan | Bupat Gununghkdul

selaku atasan langsung Pihak Kesatu, sefanjulnya disebut Pinak Kedua

Pinak Kesatu bernang skan mewujudksn target yang seharusnya sesuai iampirsn perubahan
penangan kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhas#éan dan kegagalan pencapasan
target kinena tersebut meanadi tanggung jawab kami

Pinak Kedua akan melakukan supervisi yang dpeniukan serla akan melakukan evaluass
1erhadap capaian kinerja dan perubahan penanjian kinena i dan mengambil findakan yang
cEperiukan dalam rangka pamberian penghargaan dan sanks:

Drs. IRAWAN JATMIKO, M.Si
NIP., 19880326 198602 1 005
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LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

A2 {3} (U} % ‘
1 |Merngkatriya Kualitas Pelayanan Persentase Layanan Persen a1
Penanaman Mooal Daerah Penanaman Moda yang
tenangant
2 |Merngkatnya Pertumbuhan investasi |Persentase Pertumbutian Persen w0
Kegiatan Berusaha Investas Kegatan Bensssha

No Program
1 Program Pengembangan &lim
Penanamean Mocal

2 Program Promosi Penanaman Mods

3 Program Petayanan Penanaman
Modal

4 Program Pengendafian Pelaksanasn
Pananaman Modal

5 Program Pengelolsan Dats dan
Sistem Informasi Pananaman Moda

Anggaran Setelah Perubahan  Keterangan

Ap

Rp

Rp

196 850,000 APED

42,600,000 APED

242951300 APBD

383219500 APED
DAX
255,102,500 APED

_ Mionoean, 35 Okdtober 2022
*' * Plhsk Kesatu

. Doy, IRAYAN JATMIKO, M.5I
~NIR 9550326 198502 1005
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RENCANA KINERJA TAHUNAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
TAHUN 2022
‘ 1 7 T o {4)
Meningkatnya Kualilas Pelayanan Persentase layanan Persen 91
Penanaman Modal Daerah Penanaman Modal yang
lertangan
Meningkatnya Pertumbuhan Persentase Pertumbuhan Persen 31.10
Investasi Kegatan Berussha Investas| Kegiatan Berusaha

Wangsaa, 28 Oktober 2022
W0 PR KEPALA

v

TMIKO, M.SI
NIP 19680326 188802 1 005
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4. Penghargaan Tahun 2022

Piagam Penghargaan dari Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara

dan Reformasi Birokrasi (PanRB) Republik Indonesia sebagai Unit
Penyelenggara Pelayanan Publik Kategori Pelayanan Prima Lingkup DPMPTSP
Kabupaten/Kota Tahun 2022.

52



Laporan Kinerja
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Tahun 2022

HASIL PENILAIAN KINERJA
PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
TAHUN 2022

Berdasaskan penibaian Kinens Pemenmtal Kab palet Gommghoidul aleh
vemmeriran Investasty BKPM Taboan 2022 me ladat rangkaian venhikae

tan validasi VI TNATE dengon hasil sebagd berikot

PERINGKAT 33 eriff | Hravuvsten

88
PENI LAI AN £k rrs 88,58
NILAI oo yag  KATEGORI

AKHIR SANEAT

BALE

Hasil penilaian kinerja yang dilakukan oleh Badan Koordinasi Penanaman
Modal (BKPM) pada tahun 2022 menunjukkan hasil bahwa Kinerja Kabupaten
Gunungkidul mendapatkan predikat sangat baik dengan perolehan nilai Kinerja
PTSP sebesar 88,58 dengan nilai Kinerja PPB sebesar 87,3 sehingga nilai akhir
dalam penilaian tersebut sebesar 88,132. Dengan hasil tersebut Pemerintah
Kabupaten Gunungkidul berada diperingkat 33 dari 415 Kabupaten secara
nasional.
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o Qdjp

SERTIFIKAT PENCHARGAAN

Nomor: 0017/KPP.2303/SERT/2023

dibatikan kepada

DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN CUNUNGKIDUL

#Ea33 Wajib Pajak Instansi Pemerintah

atas Kepatuhan penysmpaian 52T Mass tapat wakiu
setama Tahurn Paak 2022

F Wonosan, 13 Februar 2023

B Kepals KPP Pratams Wonosar
s Yunipan Nur Yegananta

Piagam penghargaan dari KPP Pratama Wonosari kepada Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Gunungkidul
sebagai Wajib Pajak Instansi Pemerintah atas Kepatuhan Penyampaian SPT

Masa Tepat Waktu selama Tahun Pajak 2022.
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